MUNICIPIO DE SANTA CRUZ TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

= DESCRIPCION Y CALENDARIZACION DE METAS OPERATIVAS
Programa: 013 Fortalecimiento a la calidad Educativa, Cultural y Deportiva
Proyecto: 018 Fortalecimiento a la calidad Educativa, Cultural y Deportiva
Unidad . L, - s . -
. 11 Direccion de Educacion, Cultura ,Deporte, turismo y desarrollo economico
Responsable:
Nam. de S N Unidad de Programada
Num. ] Descripcién de Metas (Verbos en Infinitivo )
Nivel P v ) Medida 2022 ENE @ FEB MAR
1 F1 Contrjbqu ala byena calidad de vida de la poblacién por el alto desarrollo Porcentaje 100.0%
econémico y social
2 p1 For‘(a!ec_er la Educacm_)n_,l_as actividades Culturales, Deportivas, turisticas y Porcentaje 16.0%
economicas en el municipio de santa cruz tlaxcala.
3 C1 Impulsar la educacion en valores Porcentaje 100.0%
4 Cc2 Impulsar las actividades culturales y turisticas Porcentaje 32.3%
5 Cc3 Impulsar las actividades deportivas Porcentaje 10.0%
6 C4 Impulsar las actividades economicas Porcentaje 10.0%
- C1AL Gestlonar y apoyar a las instituciones educativas para combatir el rezago Gestion 20 1
educativo.
8 C1A2 Reahza}r campafias para sensibilizar a la ciudadania contra el abuso y Campafias 5.0
violencia escolar (Bullying) etc..
9 C1A3 Otorgar_ apoyos a las es_cuelas de los diferentes niveles educativos para Apoyos 30
combatir el rezago educativo.
10 c1m Impartir platlcasA y conferencias a los estudiantes sobre informacion Conferencias 50
relevante y de su interes.
11 C2 A5 Realizar actividades para conmemorar las fechas civicas Actos civicos 4.0 1
12 C2A6 Realizar eventos culturales y turisticos Eventos 10.0
13 C2 A7 Realizar promociones de actividades culturales y lugares turisticos dentro Promocion 10.0
del muncipio.
14 C3 A8 Realizar Fc,)rneos de diferentes diciplinas deportivas ,con la participacién de apoyos a Tomeos 40 1
la poblacién en todas las edades.
15 C3 A9 Realizar el mantenimiento fisico a las instalaciones deportivas Mantenimiento 4.0 1
16 C3A10 | Realizar ligas deportivas en el municipio. Ligas 4.0 1
17 C4 A11  Crear una bolsa de trabajo de los empleos ofertados en el municipio Bolsa de trabajo 1.0
18 C4 A12 | Realizar ferias de empleo para beneficio de la poblacion ferias de empleo 2.0
19 CAA13 Incentivar la creacion de negocios y empresas en el municipio. Pymes 50.0 10
Impartir cursos sustentables y para el autoconsumo
20 C4 AL4 P ye Cursos 10 2 2 2
Total anual 114 2 3 16
Vo.Bo. RESPONSABLE DE PROYECTO REVISO
C.Araceli Juarez Hernandez Lic. Maria Andrea Saldafia Carmona CP.Edgar Calva Morales

Sindico Municipal Coordinador de Cultura y Turismo Tesorero Municipal
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