MUNICIPIO DE SANTA CRUZ TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

e LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
Programa: 015 Desarrollo Integral de la Salud Finalidad:
Proyecto: 021 Asistencia Social Funcién:
Unidad Responsable: ' SMDIF, Instancia de la mujer,UBR, CDC, Dispensario,casa del abuelo, salud Subfuncién:
Frecuencia ; Meta del Indicador
. . - Tipode @ Unidad de Férmula de . . - -
No. Num. Nivel Nombre del indicador P . . Descripcion de Variables de Nume Denomi Alcanzado Programado
Indicador | Medida calculo . rador nador
medicion 2022 2023
tasa de variacion de - . IPP 2023/ Indice de Poblacion en Pobreza 2023 / Indice de ' o
1 F1 oblacién en pobreza Estratégico porcentaje IPP2022 *100 Poblacion en Pobreza 2022 * 100 Bimestral 19 25 -24.0%
P p
2 P1 porcentaje de personas que Estratégico porcentaje | PRA/PTM * 100 Personas que reciben algin Apoyo / Poblacion Mensual 500 24116 21%
reciben alguin apoyo social Total en el Municipio * 100 )
3 c1 porcentaje de personas con Estratégico orcentaje | PAA / PTM *100 Personas con Apoyo Alimenticio / Poblacién toltal en Mensual 500 24116 2.1%
apoyo alimenticio y social 9 P ! el Municipio * 100 o
porcentaje de familias con - ) . Familias con Servicos de Salud / Poblacion Total del o
4 Cc2 servicios de salud Estratégico porcentaje |FSS/PTM * 100 Municipio * 100 Mensual 13000 24116 53.9%
porcentaje de personas
pertenecientes a grupos - ) N Personas con Discapacidad / Poblacion total del o
5 C3 vulnerables que reciben algun Estratégico porcentaje  PD/PTM * 100 Municipio * 100 Mensual 120 24116 0.5%
tipo de apoyo
6 c4 porcentaje de mujeres victimay Estratégico | porcentaje | MVVA / TMM * 100 Muieres Victimas de violencia que reciben apoyo / Mensual 100 10000 1.0%
total de mujeres en el municipio * 100
porcentaje de despensas N DE 2023 / DE 2022 Despensas Entregadas 2023 / Despensas o o
7 C1A1 entregadas Gestion Despensas |, 100 Entregadas 2022* 100 Mensual 1300 1200 100% 108%
Porcentaje de desayunos - DE 2023 / DE 2022 Desayunos Entregadas 2023 / Desayunos o o
8 C1A2 entregados Gestion Desayunos |, 100 Entregados 2022 * 100 Anual 650 600 100% 108%
9 C1 A3 I:;T::;Zf de eventos Gestion Eventos EE!:O%OZB / ER 2022 E(\)/;gt?i(;;ogramados 2023 / Eventos Realizados Mensual 10 6 100% 167%
10 c1Ad Porcentaje de actualizacion Gestion padron  |AP / APP *100 Actualizacion del padron / Actualizacion del padron Mensual ’ ’ 100% 100%
de padron de beneficiarios programado * 100 ’ ;
Porcentaje de jornadas de N ISP 2023/ Jornadas de salud Programdas 2023/ Jornadas de )
1" C2A5 Gestion J d Bi tral 6 4 100% 150%
salud realizadas OMa%es  1sR2022 %100  Salud Realizadas 2022 * 100 imestra o o
12 C2h6 porcentaje de recetas Gestion Recetas RMS 2023 /RMS Recetas Medicas surtidas 2023 / Recetas Medicas Mensual 600 500 100% 120%
medicas surtidas 2022*100  Surtidas 2022* 100 ’ ’
porcentaje de consultas N CMR 2023 / CMR Consultas Medicas realizadas 2023 / Consultas o o
13 C2A7 medicas realizadas Gestion Consultas 2022 * 100 Medicas realizadas 2022 * 100 Mensual 1400 1200 100% 17%
14 C3A9 rp;);ﬁj;;&z: de terapias Gestion Torapias ;I'I?OZOOZS /TR 2022 ;g;fazplafolgeallzadas 2023 / Terapias Realizadas Mensual 600 480 100% 125%
15 Cc3A9 Ili)eoarﬁze;‘l(tjigisa de apoyos Gestion Apoyos *ATO%OZS / AR 2022 :\ggyos Realizados 2023/ Apoyos Realizados 2022 Mensual 70 50 100% 117%
15 C3 A0 fs;ﬁj;g: de traslados Gestion Traslados I'?oiozs /TR 2022 ;gazséid$§0reallzados 2023 / Traslados Realizados Mensual 60 12 100% 500%
porcentaje de conferencias N .__ |CP 2023/ CR 2022 Conferencias Programadass 2023 / Conferencias o o
17 C3 AN realizadas Gestion Conferencias 100 Realizadas 2022 * 100 Mensual 15 12 100% 125%
18 C3 A12 porcentaje de equipamiento Gestion | equipamiento | ER/EP *100 Equipamiento Realizado / Equipamiento Anual 1 4 100% 100%
realizado Programado*100
porcentaje de asesorias N ) AP 2023 / AR 2022 Asesorias Programadas 2023 / Asesorias o o
19 C4 A13 realizadas Gestion Asesorias |, 100 Realizadas 2022 * 100 Mensual 180 120 100% 150%
20 C4A14 ;(;I’I(I:Ze:(;ijse de Talleres Gestion Talleres 1502023NR2022 ;gg;r?s‘]g’omgramados 2023 Talleres Realizados trimestral 10 4 100% 250%
21 C4 A5 I:;T::;Zf de cursos Gestion Cursos :3:30%023/ CR2022 ggzo:%r(;:gramados 2023 / Cursos Realizados Bimestral 12 6 100% 200%
Porcentaje de campafas . o CP 2023/ CR2022 |Campafias Programados 2023 / Campafias . o o,
22 C4 A16 realizadas Gestion Campanas |, 100 Realizadas 2022* 100 trimestral 12 4 100% 300%
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